PP Termos de Referéncia

i) .

e/ Projeto BRA5U201
Parceria UNFPA e Fundagao Gol de Letra

Produto da consultoria: Diagndéstico participativo na Vila Albertina, Sdo Paulo-SP
Local de trabalho: Vila Albertina, Sdo Paulo-SP

Numero de vagas: 01

Data limite para envio das candidaturas: 03 de maio de 2013

Endereco para envio das candidaturas: selecao@unfpa.org.br

1. DADOS DO PROJETO:

Numero e nome do projeto: BRASU201 — Fortalecimento das capacidades nacionais para a
promocgao e atenc¢ao a saude sexual e reprodutiva e reducdo da morbi-mortalidade materna

Linha Orcamentaria: GL Unit: UNFPA /Account: 71305/Fund: FPA90/ Dept.ID:70.500 / Project:
BRA5U201/ ACTIVITY: RHRESEARCH / Impl. Agency: PU0074

ANTECEDENTES

No ambito do termo de cooperacdo assinado entre a Fundagdo Gol de Letra e o Fundo de Populagao
das Nacgdes Unidas, as instituicdes concordaram em realizar acdes em parceria para a promocao do
desenvolvimento, com participacdo efetiva de adolescentes, jovens e suas familias; promocdo da
equidade de género e ndo-violéncia por meio do esporte e de processos de conscientizacdo e
mobilizacdo sobre temas como saude reprodutiva e direitos humanos, bem como a sistematizagao e
replicacdo de boas praticas.

Em S3o Paulo, a Fundacdo Gol de Letra atua desde 1998, no bairro da Vila Albertina, zona norte da
cidade, caracterizada por uma grande concentracdo de familias chefiadas por jovens com baixos
niveis de escolaridade e renda e classificada no grupo 06 — vulnerabilidade muito alta — do IPVS
(indice paulista de vulnerabilidade social da Fundagdao SEADE). Desde esse ano, o bairro tem
passado por dindmicas sociais, econdmicas e demograficas, que transformaram o cendrio das
pessoas que vivem e circulam na Vila Albertina. Para que as a¢des desenvolvidas pela Gol de Letra
possam ter os resultados esperados, é necessario ter um olhar mais profundo que considere as
transformacdes ocorridas nas duas ultimas décadas no bairro, bem como compreender as
necessidades atuais da populacdo e os problemas e obstaculos que impedem o pleno
desenvolvimento local. O envolvimento comunitario é fundamental para que um novo diagndstico
seja feito, a partir das expectativas e demandas de e para a populacgao.

Para o UNFPA, contribuir para este mapeamento e para o desenho de novas linhas estratégicas de
atuacdo para e com a comunidade de Vila Albertina, € uma excelente oportunidade para seguir
atuando no campo da promocao de direitos de adolescentes e jovens, com vistas a inclusdo de suas
necessidades e expectativas nas politicas multisetoriais, bem como ao desenvolvimento de suas
habilidades para a vida, em especial aquelas relacionadas ao exercicio seguro e voluntdrio da
sexualidade e a tomada de decisdes reprodutivas.

OBJETIVO A SER ALCANCADO:

Realizar diagndstico participativo que inclua o mapeamento, sistematizacdo e categorizacao
informacdes socio-demograficas, econOmicas; sobre a rede de servicos de saude, educacdo,
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assisténcia, esporte, lazer e cultura, organizagcdes comunitarias, comércio, entre outros

equipamentos

sociais potencialmente disponiveis; tragos/caracteristicas socioculturais que

influenciam a dindmica do territorio ao qual pertence a Fundacao.

ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS (Detalhar itens):

4.1. Participar de reunides virtuais e/ou presenciais preparatdrias com equipe da Gol de Letra e do

UNFPA;

4.2. Organizar visitas e reunides com a comunidade;
4.3. Participar de reunides periddicas de supervisdo/monitoramento com equipe da Gol de Letra e

do UNFPA;

4.4. Ler documentos enviados e/ou indicados pela Gol de Letra e pelo UNFPA como subsidios para
a realizacdo do trabalho, incluindo a ficha de atividade elaborada para a realizacdo das acées

em 2013 ;

4.5. Elaborar plano de trabalho (cronograma das atividades a serem realizadas) com base nas
etapas descritas a seguir:

Vi.

Breve levantamento de literatura e/ou registros de boas praticas de diagnostico
local participativo

Proposta metodoldgica para aproximag¢ao com a comunidade, levantamento de
necessidades e expectativas, bem como para assegurar participacdo efetiva em
todas as etapas do processo.

Conjunto de Indicadores sociodemograficos e econ6micos a serem analisados e
fontes de informacdo a serem pesquisadas

Roteiro basico de questdes a serem apresentadas para a coleta de informacgdes
sobre a rede de servicos de saude, educacdo, assisténcia, esporte, lazer e cultura,
organiza¢cdes comunitarias, comércio, entre outros equipamentos sociais
potencialmente disponiveis no territério;

Proposta metodoldgica e roteiro basico de questdes a serem apresentadas para a
coleta de informagdes sobre tracos/caracteristicas socioculturais que influenciam
a dinamica do territdrio ao qual pertence a Fundacao.

Caso sejam propostas entrevistas, apresentar lista de pessoas/instituices, data
prevista para o contato/entrevista e meio que se espera realizar o contato
(telefone, presencial, e-mail ou Skype)

4.6 Elaborar um relatério estruturado em acordo com o seguinte roteiro:

i) Capa

ii) Indice

iii) Lista de abreviaturas e siglas
iv) Lista de tabelas, figuras e graficos

v) Contexto e justificativa

vi) Objetivos e resultados esperados

vii) Metodologia de trabalho e estratégias adotadas para alcancar o resultado (descrever todas as
etapas do processo de trabalho e as estratégias utilizadas)

viii) Fatores que facilitaram e que dificultaram o processo de trabalho



ix) Recomendacdes
x) Anexos, incluindo ajuda memoria de reunides de supervisdo/monitoramento; ajuda memoria

de reunides realizadas com a comunidade —incluindo lista de presenca; registros fotograficos;
lista de pessoas entrevistadas, data da entrevista e meio utilizado (presencial, telefone, e-
mail, Skype), outras informag¢des/documentos importantes.

xi) Referéncias Bibliograficas.

4.7 Participar de reunidao de devolutiva dos resultados do diagndstico junto a comunidade e

parceiros estratégicos.

4.8 Realizar ajustes no relatério final, em consonancia com recomendacdes apresentadas durante a

reunido de devolutiva

Observagao importante: Cabera a Fundacao Gol de Letra proporcionar a integracdao da pessoa
contratada com liderancas comunitdrias; representantes do poder publico e parceiros locais
estratégicos; disponibilizar uma estacdo de trabalho com computador, internet e telefone bem
como materiais de consumo, equipamentos e infra-estrutura necessdrios para a realizacdo de

todas as etapas do processo de trabalho.

5. PRODUTOS E PRAZOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Produto 1: Plano de trabalho elaborado de acordo com orientagdes apresentadas no item
4.5 deste termo de referéncia
Prazo de entrega: ate 30 de junho de 2013

Produto 2: Relatério de atividades realizadas no periodo de 01 a 31 de julho.
Prazo de entrega: até 15 de agosto de 2013

Produto 3: Relatdrio de atividades realizadas no periodo de 01 a 31 de agosto.
Prazo de entrega: até 15 de setembro de 2013

Produto 4: Relatério preliminar elaborado de acordo com o roteiro apresentado no item 4.6
deste termo de referéncia.

Prazo de entrega: até 15 de outubro de 2013

Produto 5: Relatério para validacdo junto a comunidade e parceiros estratégicos elaborado
de acordo com o roteiro apresentado no item 4.6 deste termo de referencia.
Prazo de entrega: até 15 de novembro de 2013

Produto 6: Relatério final elaborado de acordo com o roteiro apresentado no item 4.6 deste
termo de referéncia e em consonancia com as recomendac¢des apresentadas durante reunido
de devolutiva.

Prazo de entrega: até 10 de dezembro de 2013



Todas as informacgdes produzidas no ambito destes Termos de Referencia sdo da responsabilidade
do UNFPA ndo sendo autorizado o uso ou divulga¢do dos dados pelo consultor/a contratado/a.

6. TIPO DE CONTRATO: Por Produto
7. PERIODO DO CONTRATO DE SERVICO: de 20 de maio a 15 de dezembro de 2013
8. REMUNERACAO: RS 18.000,00 (dezoito mil reais)

9. CONDIGOES DE PAGAMENTO:

O pagamento do contrato sera realizado em 06 parcelas iguais, a serem pagas em até 10 (dez) dias
Uteis apds a apresentacdo e aprovacao dos produtos, respeitando as especificacdes e prazos
detalhados no item 05 deste termo de referéncia e mediante aprovagdo por parte do UNFPA.

Os valores serdo creditados diretamente na conta corrente informada na ficha de cadastro do(a)
consultor(a). As despesas com deslocamento serdo de responsabilidade exclusiva do/da consultor/a
contratado/a.

ATENCAO: Com base na Convencdo de Privilégios e Imunidades, o Fundo de Populagdo das Nag¢des
Unidas — UNFPA nao recolhe impostos de qualquer natureza. Neste sentido, fica a cargo do
consultor o recolhimento de TODOS os impostos devidos, conforme legislagao brasileira.

10. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

- Profissional de nivel superior, preferencialmente da drea de Ciéncias Sociais;

- Profissional residente na cidade de S3do Paulo;

- 3 a 5 anos de experiéncia em pesquisa aplicada, incluindo coleta, sistematizacao,
categorizacdo e andlise de dados oriundos de fontes primarias (entrevistas, grupos focais,
rodas de didlogo) e fontes secundarias (bancos de dados/estatisticas oficiais,
documentos, sites, entre outros);

- Experiéncia comprovada na conducdo de ac¢les realizados junto as comunidades, em
especial, utilizando metodologias inclusivas e participativas

- Profissional com capacidade de analise e sintese, de comunicagao oral e escrita, abertura
para responder positivamente a diferentes pontos de vista e criticas em relagdo a sua
atuacado individual e coletiva, bem como realizar ajustes necessarios;

- Capacidade de organizacao, trabalho em equipe e cumprimento de prazos.

Outros requisitos:

— Ter conhecimento sobre os principais conceitos e abordagens relacionados aos temas
desenvolvimento local, trabalho em rede, direitos humanos, género e raga e juventude.

— Atuar com sensibilidade cultural em ambientes diversos, considerando aspectos relacionados
a regionalidade, raca, etnia, idade, orientacao sexual, ou outras condi¢des.

— Contribuir para a criagdo e a manutencdo de um ambiente de trabalho harmonioso, livre de
intimidacédo, hostilidade, ofensa ou qualquer forma de assédio, abuso de poder, autoridade ou



retaliacéo.

— Atuar seguindo os valores do UNFPA, suas regras administrativas, de conduta, ética e
integridade.

A contratacdo sera conduzida pelo UNFPA, seguindo as normas e diretrizes do
organismo (selecdo simplificada e contratacdo por meio de SSA - Special Service
Agreement). Conforme Decreto n° 5.151 de 22/06/2004: “E vedada a contratacdo, a
qualquer titulo, de servidores da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e
controladas”.

Apdés a contratacdo, caso as habilidades descritas acima ndo sejam preenchidas ou caso
haja descumprimento, por parte do consultor ou da consultora frente aos acordos
firmados por meio deste termo de referencia, e/ou durante reunides presenciais ou
virtuais, o0 UNFPA se resguarda o direito de n&o autorizar a continuidade do servigo de
consultoria.

SELECAO

Os(as) interessados(as) deverdo encaminhar carta de apresentacdo, documentos comprobatoérios,
curriculo atualizado, em arquivo eletrénico identificado com o0 nome e sobrenome, para o Fundo de
Populacdo das Nacoes Unidas, por meio do e-mail; selecao@unfpa.org.br

A mensagem enviada devera ter como assunto: “Parceria UNFPA e Fundagéo Gol de Letra”.

O processo seletivo tera outras etapas além da sele¢éo de curriculos. Favor notar que, em todas
as etapas, serdo contatadas EXCLUSIVAMENTE as pessoas cuja candidatura seja de interesse da
organizagao.

Aviso: Nao hé taxa de processamento da aplicacdo, ou outro, em qualquer fase do processo
de candidatura. O UNFPA né&o discrimina com base na condicdo sorolégica para HIV e
oferece um ambiente de trabalho que reflete os valores da igualdade de género e raca,
trabalho em equipe, respeito a diversidade, integridade e um equilibrio saudavel entre
trabalho e vida.
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